
- Надежда Михайловна, у 
жителей 33 региона возникает 
много вопросов, касающихся 
изменений в пенсионной систе-
ме. Тех из них, кто собирается 
на заслуженный отдых уже в 
следующем году, особенно вол-
нует, как  реформа повлияет на 
размер их будущих выплат?

- С 1 января 2015 года, после 
введения нового порядка расче-
та, трудовая пенсия по старости 
трансформируется в страховую 
и накопительную. Страховая 
будет начисляться по новой схе-
ме. За каждый год работы будет 
назначаться коэффициент, ис-
числяемый пропорцией между 
годовой суммой пенсионных 
взносов, и аналогичным макси-
мальным показателем по стране. 

Суммированные коэффици-
енты умножат на их стоимость, 
установленную на определен-
ный период времени. Например, 
в 2015 году один пенсионный 
коэффициент будет стоить 64 
рубля 10 копеек. В дополнение 
к страховой пенсии устанавли-
вается фиксированная выплата 
(аналог базового размера стра-
ховой части, который с 1 апреля 
2014 года составляет чуть более 
3910 рублей). В 2015 году она 
подрастет до 3935 рублей. Это 
минимум, гарантированный че-
ловеку независимо от зарплаты 
и стажа.

- От каких условий будет 
зависеть размер начисляемой 
пенсии?

- У тех, кто планирует в сле-
дующем году выход на заслу-
женный отдых,  пенсия будет 
зависеть, прежде всего, от уров-
ня заработной платы, в большей 
степени формирующей объем 
отчислений, а также длительно-
сти страхового стажа. Чем выше 
зарплата, тем выше значение го-
дового пенсионного коэффици-
ента. Максимальный годовой его 
размер при равном заработке 

всегда будет выше у гражданина, 
который отказался от формиро-
вания пенсионных накоплений.

- Каким образом можно 
увеличить размер пенсионных 
выплат?

- Если уйти на заслуженный 
отдых позже официально уста-
новленного срока, можно ощу-
тимо увеличить выплату. Ска-
жем, женщина, которой в 2015 
году исполнится 55 лет, не ста-
нет оформлять пенсию, а про-
должит трудиться еще в течение 
пяти лет. За каждый год работы 
ей начислят дифференциро-
ванный коэффициент: в 2015  - 
1,2016 - 1,7 и далее по возрас-
тающей. В итоге к 2020 году 
первоначальный размер ее стра-
ховой пенсии увеличится почти 
в полтора раза. Таким образом, 
государство, отказавшееся от 
увеличения пенсионного возрас-
та, мотивирует граждан самим 
отодвигать сроки отдыха. Также 
будут влиять на размер выплаты  
коэффициенты, начисляемые за 
не страховые периоды  - службу 
в армии, уход за детьми.

- После введения новой 
формулы расчета пенсии куда 
выгоднее направлять взносы 
гражданам младше 1967 года 
рождения - в накопительную 
или страховую часть?

 - Лиц 1967 года рождения и 
моложе касаются существенные 
изменения в формировании на-
копительной пенсии. Если они 
никогда не подавали заявление о 
выборе негосударственного пен-
сионного фонда или управляю-
щей компании и не сделают это-
го в 2014-15 годах, то все взносы 
будут поступать на пополнение 
страховой части. Здесь важно 
знать: выбрав накопительную 
пенсию, уменьшаешь размер 
страховой части, и наоборот.

- Нужно ли заранее обра-
щаться к специалистам для на-
числения пенсии?

- Непременно.  Желатель-
но обратиться не позднее, чем 
за 6 месяцев до наступления 
пенсионного возраста. Для 
формирования полного пакета 
документов, необходимых для 
начисления максимального раз-
мера выплаты, мы начинаем 
работать со своими потенци-
альными клиентами заблаговре-
менно. Уже сейчас в управлени-
ях составляются списки тех, кто 
пойдет на пенсию в 2015 году. 
Для каждого адресата в соот-
ветствии с графиком планиру-
ется встреча со специалистом. 
Прийти на нее нужно обяза-
тельно. А если приглашения по 
каким-то причинам не после-
дует, необходимо самим обра-
титься в Пенсионный фонд по 
месту жительства. В некоторых 
случаях могут понадобиться до-
полнительные справки и под-
тверждающие документы. При 
необходимости специалисты 
сделают необходимые запросы, 
но будущие пенсионеры могут 
запрашивать их сами, и зача-
стую это ускоряет процесс.

- Будут ли с 1 января 2015 
года сохранены пенсии для до-
срочников?

- Начиная с 2013 года, ра-
ботодатели, имеющие места с 
вредными и опасными услови-
ями труда, обязаны уплачивать 
страховые взносы по дополни-
тельным тарифам. Только в этом 
случае периоды работы, выпол-
няемые после указанного срока 
во вредных и опасных условиях, 
будут включаться в специальный 
стаж для назначения досрочной 
пенсии. По итогам 2013 года  
646  работодателей области под-
твердили обязанность уплачи-
вать дополнительные тарифы. 

В бюджет Пенсионного фонда 
поступило в общей сложности 
125,5 миллионов рублей. К со-
жалению, свою обязанность ис-
полнили далеко не все. Около 
шести десятков организаций не 
перечислили эти взносы. К их 
руководителям будут приняты 
соответствующие меры. Начи-
ная с 2013 года, в регионе на-
значены по двум спискам более 
2000 досрочных пенсий гражда-
нам, за которых производилась 
уплата дополнительных тари-
фов. Общее же число досроч-
ников по итогам года составило 
3685 человек. Это шестая часть 
ушедших на пенсию за указан-
ный период.

- Еще один очень важный 
момент связан с возможностью 
граждан отслеживать посту-
пление пенсионных взносов. 
«Письма счастья», содержащие 
эту информацию, рассылаться 
больше не будут. Как же уз-
нать, все ли в порядке с пере-
числениями?

- В новых условиях особая 
ответственность ложится, пре-
жде всего, на работодателей. От 
исполнения ими обязанности по 
начислению официальной так 
называемой «белой» зарплаты, 
а также своевременного предо-
ставления отчетности зависит, 
каким будет размер пенсии их 
работников. Любая неуплата 
может обернуться ущербом для 
будущего пенсионера. Поэтому 
интересоваться процессом де-
нежных отчислений необходимо 
и самим гражданам. Их право 
знать о факте и размерах по-
ступлений. В противном случае 
трудовому коллективу необхо-
димо требовать объяснений от 
администрации. Все эти сведе-

ния можно узнать в Пенсион-
ном фонде, в том числе дистан-
ционно, используя возможности
«Личного кабинета» на портале
государственных услуг. В конце
года каждый гражданин вправе
получить как персональную ин-
формацию о размере заработан-
ного им индивидуального коэф-
фициента, так и общедоступную,
касающуюся дополнительных
баллов за социально значимые
периоды жизни.

- Начался  дачный  сезон, и
многие  пенсионеры  собирают-
ся  провести  его  за  городом -
на  садовом  участке  либо  в  де-
ревне. У них возникает вопрос,
как получить пенсию в летние
месяцы, если нет возможности
вернуться домой с дачи или не-
удобно в определенный день
ехать в почтовое отделение.

- По желанию пенсионера
в соответствии с законодатель-
ством пенсия может доставлять-
ся несколькими способами: орга-
низацией федеральной почтовой
связи, кредитной или иной орга-
низацией.

В случае отсутствия пенси-
онера  в дату доставки пенсии
по месту жительства  он вправе
получить её в последующие дни
месяца в кассе отделения почто-
вой связи, но не позднее окон-
чания выплатного периода – 22
числа. По желанию пенсионера
выплата может производиться
через кассу отделения почтовой
связи в установленную графи-
ком дату. Для этого необходимо
написать заявление.

На летний период пенсио-
нер, подав заявление в управле-
ние ПФР по месту жительства,
может перевести доставку своей
пенсии на банковский счет либо
на счет банковской карты, от-
крытый в кредитной организа-
ции (банковском учреждении),
расположенной на территории
обслуживания управления.

Также по желанию граждани-
на пенсия может выплачиваться
по доверенности, выдаваемой в
порядке, установленном законо-
дательством. Выплата пенсии по
доверенности, срок действия ко-
торой превышает один год, про-
изводится в течение всего срока
действия документа при условии
ежегодного подтверждения пен-
сионером  в управлении ПФР
факта регистрации по месту по-
лучения пенсии.

Надежда СЕМЕНОВА: 
«КАЖДЫЙ ГРАЖДАНИН 
ВПРАВЕ ПОЛУЧАТЬ ИНФОРМАЦИЮ 
О РАЗМЕРЕ БУДУЩЕЙ ПЕНСИИ»

В конце декабря 2013 года депутаты окон-
чательно приняли решение о проекте пенси-
онной реформы. Внесены изменения и допол-
нения в действующие нормативные акты, 
связанные с пенсионным обеспечением. О по-
следних новостях пенсионной реформы нам 
рассказала исполняющая обязанности управ-
ляющего Отделением ПФР по Владимирской 
области Надежда Семенова.


